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INTRODUCCION

Las universidades representan en nuestra civilizaciéon un espacio diverso de
crecimiento académico, profesional y humano. Ellas juegan un papel sustancial
en la busqueda de un mayor bienestar en cualquier sociedad, incluyendo, por
supuesto, a México. En nuestro pais, poco mas de 4 millones de jovenes a lo
largo y ancho del territorio se encuentran inscritos en diversas Instituciones
de Educacion Superior (IES) y de ellas se espera el fomento de un pensamien-
to critico, el fortalecimiento de los valores democraticos, la promocion de la
investigacion cientifica y la innovacion tecnologica, entre otras expectativas.
Todas ellas dirigidas a un objetivo comun: contribuir a entender y resolver los
diversos y urgentes problemas que aquejan a nuestro entorno. A pesar de ello
en México —y especificamente en Tabasco— las Instituciones de Educacion
Superior enfrentan condiciones adversas que comprometen hoy dia el cumpli-
miento de su papel como factor de transformacion social, asi como, incluso, su
propia sostenibilidad financiera. Las precarias y violentadas condiciones aca-
démicas y laborales que las y los profesores universitarios enfrentan a nivel
superior han propiciado el desmantelamiento de condiciones necesarias para
alcanzar aquel objetivo orientado a mejorar nuestro espacio comun. En ese
sentido, esta cronica busca describir brevemente el contexto de la educacion
superior en Tabasco a la luz de las condiciones presentes en la actualidad. En
esta descripcion se busca relatar los procesos de represion laboral vividos en
dos Instituciones de Educacion Superior y describir como una iniciativa deno-
minada Universidades en Emergencia ha procurado contribuir a la discusion y
resolucion de las problematicas aqui planteadas.



EDUCACION SUPERIOR Y TABASCO

En Tabasco hay 19 Instituciones de Educacion Superior que se encuentran
repartidas entre 7 Institutos Tecnolégicos, 3 Universidades Politécnicas, 2 Uni-
versidades Tecnologicas, 1 Universidad Intercultural, la Universidad Popular
de la Chontalpa (UPCH) y la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT).
Esta ultima es la mas importante del estado, con una matricula superior a los
30,000 estudiantes. La mas pequefia, en cuanto a matricula, es el Instituto Tec-
nolégico Nacional Campus Huimanguillo con 212 estudiantes.

Las Universidades en Tabasco han transitado de condiciones mas favo-
rables, en la otrora bonanza petrolera, a padecer complicaciones economicas
y en algunos casos, escandalos relacionados con su gestion administrativa y
financiera. En 2017, cinco instituciones de Educacion Superior fueron relacio-
nadas con el reportaje de Animal Politico denominado La Estafa Maestra. En
este escandalo de corrupcion se document6 el desvio de mas de mil millones
de pesos a través de universidades y dependencias publicas mediante la asigna-
cion de contratos a proyectos que, en su mayoria, no se realizaron y en el que
se documento la participacion de empresas fantasma, es decir, empresas que no
existian y que sin embargo recibieron cuantiosos pagos provenientes del erario.
El caso mas mediatico al respecto fue la Universidad Juarez Auténoma de Ta-
basco (UJAT), que ha enfrentado problemas financieros para cubrir en tiempo
y forma las obligaciones concernientes al pago de nomina de los trabajadores a
finales de 2017 y 2018. Para 2019, el Gobierno del Estado de Tabasco solicito un
empréstito para contar con los recursos necesarios que le permitiera cubrir las
obligaciones financieras de esta Universidad. Para 2020, el Gobierno del estado
de Tabasco habia declarado abiertamente que en esta ocasion no resolvera las
obligaciones financieras de dicha institucion. Esta gestion financiera encuentra
su origen en la forma en que estas instituciones han sido gestionadas adminis-
trativa y politicamente.

Tal gestion deficiente ha incluido la represion y violacion a derechos hu-
manos y laborales mediante la separacion arbitraria de profesoras y profesores
de nivel universitario; a finales de 2017 y principios de 2018 hubo sucesos, des-
critos mas adelante, que hicieron que estos casos fueran analizados de forma
mas profunda. Para ello, se decidi6 realizar una revision sobre el numero de
demandas laborales realizadas por profesores y profesoras en contra de IES
en Tabasco por temas relacionados con despidos injustificados. Se considerd
que al realizarse despidos de forma indiscriminada posiblemente se podria es-
tar generando un problema que no solo afectaba la calidad académica de las
universidades sino también generaba un impacto negativo en el presupuesto
publico del estado de Tabasco.
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Para cumplir con este objetivo, se realizaron solicitudes de acceso a la
informacion a través del Sistema de Solicitudes de Informacion del estado de
Tabasco INFOMEX.' Dichas solicitudes fueron realizadas entre el mes de agos-
to y noviembre de 2018. En este caso, la Junta de Conciliacion y Arbitraje se
nego a entregar la informacion desglosada por Institucion de Educacion Supe-
rior publica en Tabasco. Por ello se decidié realizar una solicitud especifica por
cada una de las instituciones en el estado, solicitudes realizadas a finales del
mes de octubre de 2018. En total se trato de 13 solicitudes, se encontré que 10
instituciones respondieron adecuadamente, 1 de forma parcial y 2 no contes-
taron. Finalmente, se contabilizaron 23 demandas laborales en contra de ins-
tituciones de Educacion Superior en Tabasco, destacando dos: La Universidad
Politécnica del Golfo de México (UPGM) y el Instituto Tecnolégico Superior de
Comalcalco (ITSC).

PRECARIEDAD LABORAL Y REPRESION: CASO UPGM

La Universidad Politécnica del Golfo de México (UPGM) es una de las mas
de 45 Universidades Politécnicas que existen en el pais. A nivel federal, es la
Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) quien establece sus normativas referentes a su gestion académica, aun-
que las decisiones de su gestion administrativa, asi como el presupuesto y la
designacion de su rector y secretarios son llevadas a cabo por el gobernador
constitucional del Estado de Tabasco. Esta institucion, ubicada en el municipio
de Paraiso, Tabasco, ofrece 6 carreras y cuenta con una matricula aproximada
de 1,300 estudiantes.

En 2017, la UPGM fue sefialada como una de las 5 IES en Tabasco involu-
cradas en la Estafa Maestra. Al aio siguiente, debido a decisiones administra-
tivas relacionadas con una gestion financiera deficiente, el gobernador Arturo
Nufez Jiménez decidio nombrar como rector al licenciado Carlos Aldecoa Da-
mas, quien irénicamente se habia desempenado como secretario administra-
tivo de esta institucion desde 2015. Al iniciar la gestion se recortaron gastos
aduciendo una situacion financiera complicada. Se inicié con la reduccion de
horas a profesores de asignatura, generando que dejaran de dar clases pues se
les ofrecia ser contratados con cargas horarias de incluso 5 o 6 horas semana-
les haciendo inviable su inversion en gasto de traslado a la Universidad. Esto
también tuvo repercusiones para los profesores de tiempo completo (PTC), a
quienes se les incrementd desproporcionadamente sus cargas horarias, colo-
cando hasta 30 horas de clase por semana. Es preciso apuntar que los PTC no

1 Los folios de las solicitudes en la Plataforma Nacional de Transparencia son agregados al final de esta cronica.
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solo desempenan labor de docencia, sino también labores de investigacion, vin-
culacion y diseno curricular. Esta circunstancia toma especial relevancia pues
en estos casos los profesores contaban solo con 10 horas a la semana para pla-
near y evaluar clases, sin contar su horario para alimentacion, al restar la hora
diaria de comida establecida en su contrato, tenian solo 5 horas para preparar y
evaluar todas sus clases. Aunado a esto, las condiciones laborales se vulneraron
inexplicablemente. A través de la Direccion de Recursos Humanos se disenié un
contrato que prohibia a las y los profesores conversar sobre temas personales
asi como recibir visitas personales en horarios de trabajo.

Posteriormente, el rector de esta Institucion tomo la decision de fusionar
departamentos para ahorrar néminas, incluyendo la Direccion de Investigacion
y Postgrado, la cual unié a una Direccion de Carrera. Esto vulneraba el acuerdo
de creacion de la UPGM, pues fue creada para promover la investigacion y la
innovacion en el municipio en el cual se encuentra y en el estado de Tabasco
en si. La reduccion de horas para investigacion en los profesores, sumado a
la desaparicion de esta Direccion supuso un golpe muy fuerte a la [+D+i en
esta institucion, la cual en 2014 ocupé el tercer lugar en cuanto a nimero de
miembros en el Sistema Estatal de Investigadores (SEI) del Consejo de Ciencia
y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCYTET). Para 2018 no hubo un solo
profesor o profesora en este Sistema, a pesar de que la ciencia es un elemento
clave de la creaciéon de esta universidad.

ORGANIZACION LABORAL, REPRESION Y DESPIDO
Ante esta situacion, diversos profesores y profesoras decidieron organizarse y
pugnar por mejorar las condiciones académicas y laborales. Decidieron iniciar
las gestiones para la creacion del sindicato de esta Universidad y se buscaba
que este organismo influyera en el mejoramiento las condiciones académicas
de la institucion asi como promover la investigacion, contribuir a oportuni-
dades de crecimiento profesional de la plantilla académica y generar certeza
en las condiciones de seguridad laboral para incrementar la calidad de la en-
seflanza superior. Es relevante apuntar que en esta institucion, como en la
mayoria de las universidades politécnicas, no existe un sindicato que proteja
a los trabajadores, ademas las y los profesores de tiempo completo (PTC) no
tienen base o planta; son contratados por cuatrimestre y tampoco acceden a
recategorizaciones ni aumentos salariales. Es una representacion absoluta de
la gestion neoliberal en la educacion superior en México.

Debido al poco tiempo para realizar estas gestiones, pero especialmente a
las condiciones de temor y miedo de profesoras y profesores de perder su tra-
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bajo, este sindicato no pudo formarse al finalizar el 2017, afio que concluyo con
la Direccion de Recursos Humanos deseando a todo el personal “I'eliz Navidad
y Prospero Ao Nuevo”. Se pretendia en 2018 formalizar la creacion de este
sindicato, pero esto ya no fue posible.

Para el 7 de enero de 2018, el dia de inicio de clases, la represion inicio. Al
regresar a labores y cuando aun no era ni siquiera mediodia, mas de 8 profeso-
res y profesoras de tiempo completo habian sido citados en esta misma Direc-
cion para anunciarles que habian sido removidos de su puesto actual. Todo ello
durante la manana del primer dia de clases. Esta accion fue emprendida por la
licenciada Rosalba Cobos Quiroga, directora de Recursos Humanos, quien, en
presencia del Abogado General de la UPGM, les informo que debido a condicio-
nes financieras ya no serian contratados como profesores de tiempo completo
sino como profesores de asignatura recortando hasta en 80% sus ingresos
mensuales. Se cuestiono las razones de despido a los profesores implicados a lo
que se contest6 que habian sido los profesores peor calificados en sus procesos
de evaluacioén interna.

Fueron notables los casos de diversos profesores y profesoras destacadas
como la doctora Lilian Hernandez Nolasco, quien estaba por obtener el grado
de doctora en Desarrollo Economico y habia sido becada a través del Progra-
ma de Desarrollo del Profesorado (PRODEP) de la Secretaria de Educacion
Publica a nivel federal. También el del doctor Alejandro May Guillén quien,
por su trayectoria académica, fue reconocido en 2016 como Fellow del progra-
ma Norman L. Bourlaug del Departamento de Agricultura de Estados Unidos
de América para desarrollar una estancia de investigacion en la Universidad
de lllinois en Urbana-Champaign, una de las 40 mejores universidades en el
mundo. Asimismo el caso del doctor Francisco Corella Justavino, formado en la
Universidad de Brasov, Rumania. Mas de la mitad de los profesores despedidos
habian sido participes de los esfuerzos para crear el sindicato que defendiera
los derechos laborales de esta institucion. Hoy la Universidad Politécnica del
Golfo de México enfrenta mas de 10 demandas laborales, en un periodo de tan
solo 2 anos.

PRECARIEDAD LABORAL Y REPRESION: CASO ITSC

El Instituto Tecnologico Superior de Comalcalco fue creado en 1997 y actual-
mente cuenta con 10 carreras universitarias, siendo la carrera Ingenierl’a In-
dustrial la que cuenta con mayor matricula, mas de 2,900 estudiantes. En 2015
fue nombrado como director general del ITSC el ingeniero Juan José Martinez
Pérez, quien ya se desempefiaba ademas como presidente del Consejo Lstatal
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del Partido de la Revolucion Democratica (PRD). Destaca que el articulo 12
establecia que quien se desempenara como director general debia contar con
titulo en alguna de las profesiones ofrecidas por el Instituto o en areas afines,
algo que no se cumplia pues el titulo presentado por el director correspondia a
Ingenieria Civil, carrera no ofertada por el ITSC. Este Instituto estuvo involu-
crado dentro de las IES en Tabasco sefialadas por La Estafa Maestra de 2016. El
15 de noviembre de 2017, y tras un proceso de busqueda de mejoras laborales
por parte de profesores y trabajadores, la Direccion General del Instituto Tec-
nologico Superior de Comalcalco realiza masivamente despidos injustificados
en contra del personal de base, por formar parte del sindicato de esta institu-
cion y demandar el pago integro de quincenas retenidas indebidamente. Este
proceso escalo hasta la exigencia de estudiantes de destituir al director de
sus funciones.

A partir de este suceso, suspenden las obligaciones contraidas con los
trabajadores en el Contrato Colectivo de Trabajo, condicionan el reingreso de
algunos trabajadores al retiro de las demandas laborales y realizan la coaccion
para nombrar representantes sindicales a fines a los intereses de los dirigen-
tes de la institucion. El actual director, ingeniero Juan José Martinez Pérez, se
personificé por poner en contra de los trabajadores (basado en difamaciones y
calumnias) a la Fiscalia General del Estado, la Secretaria de Gobierno, la Secre-
taria de Educacion y a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Tabasco, para asi desconocer y violentar tanto derechos laborales adquiridos
con anterioridad como la autonomia sindical. Este abuso de poder ejercido en
contra de la base trabajadora tiene a muchas familias en un estado de deses-
peracion por la falta del sustento para los servicios basicos de alimentacion,
salud, educacion y vivienda. El pasado mes de noviembre de 2018, el fiscal del
Ministerio Publico hace del conocimiento del Instituto Tecnologico Superior de
Comalcalco, el NO EJERCICIO DE LA ACCION PENAL, por falta de pruebas,
de la carpeta de investigacion CI-COM-209712017, con imputaciones realizadas
en contra del personal administrativo y docente, acciéon que prueba las injusti-
cias que desde hace poco mas de un ano ocurren al interior del Instituto Tec-
nologico Superior de Comalcalco (ITSC). A raiz de este suceso, este instituto
enfrenta mas de 30 demandas laborales, entre profesores y trabajadores.

NACIMIENTO DE LA INICIATIVA “UNIVERSIDADES EN EMERGENCIA”

Ante estos sucesos, profesoras y profesores afectados decidieron organizarse
y formaron el Colectivo Universidades en Emergencia, orientado a visibilizar
las condiciones de represion vividas en las IES antes mencionadas, asi como
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construir propuestas de incidencia que mejoraran las condiciones en las Uni-
versidades. Para ello, en diciembre de 2018 se present¢ el Informe sobre Despidos
v Represion en Instituciones de Educacion Superior en Tabasco, que documento los
casos en los que las y los profesores fueron reprimidos y separados arbitraria-
mente de sus puestos de trabajo solamente por buscar defender y fortalecer
sus derechos humanos y laborales.

A principios de 2019 se concerté una cita con la Junta de Coordinacion
Politica del H. Congreso del estado de Tabasco, en la cual se expusieron los
acontecimientos que habian tenido lugar tanto en la Universidad Politécnica
del Golfo de México (UIPGM) como en el Instituto Tecnologico Superior de
Comalcalco (ITSC). A pesar de haber establecido acuerdos con esta instancia
del poder legislativo, ninguno de los acuerdos se cumplio. En este mismo pe-
riodo se sostuvieron reuniones con la nueva administracion de la Universidad
Politécnica del Golfo de México (UPGM), mismas que fueron la respuesta de
atencion solicitada al entonces secretario de Educacion del estado de Tabasco,
licenciado Guillermo Narvaez Osorio. En dichas reuniones, sostenidas con el
rector, maestro Francisco Javier de Jesus Mollinedo Mollinedo, se expreso la
disposicion de las y los profesores a renunciar a la mitad de sus sueldos caidos
con el objetivo de aminorar el impacto en el presupuesto de la Universidad. Se
pedia pues la reinstalacion de quienes habian sido separados arbitrariamente
de la UPGM. La respuesta del rector fue negativa. Ante esta respuesta un re-
presentante de este colectivo viajo a principios de 2019 a Berlin, Alemania para
buscar oportunidades de apoyo y fortalecimiento de esta iniciativa. Gracias a
este paso, la 'undacion Hans Bockler de Alemania otorgo el Fondo de Solidari-
dad a esta propuesta, el cual fue formado a raiz del golpe de estado acontecido
en 1973 en Chile y que busca fortalecer procesos de incidencia politica y forta-
lecimiento de la democracia en América Latina. En este viaje, se pudo reunir
también con Muriel Poisson, encargada del Programa de Ftica del Instituto
Internacional para la Planeacion en la Educacion (IIEP, por sus siglas en inglés)
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO).

Por ultimo, en 2020 y gracias al ondo de Solidaridad aportado por la
Fundacion Hans Bockler, se pudo llevar a cabo el Programa de Formacion
en Liderazgo, Derechos Humanos y Sindicalismo #INCIDE2020, el cual bus-
c6 generar y fortalecer las capacidades de incidencia politica de profesorado
y estudiantado universitario. Gracias a estas gestiones, jovenes estudiantes y
profesorado pudieron tener espacios de formacion con ponentes de organiza-
ciones tales como el Instituto Nacional de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales (INAI); Equis Justicia para las Mujeres A.C,; el Nucleo de
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Organizaciones de la Sociedad Civil para el Gobierno Abierto en México; y la
Fundacion Friedrich Ebert de Alemania, entre otros. Este fue un ejercicio sin
precedentes en Tabasco, el cual contribuyo a crear y fortalecer proyectos de
incidencia nacidos desde la perspectiva estudiantil y de académicos y acadé-
micas universitarias. Entre los proyectos formados gracias a este apoyo podef
mos encontrar algunos dirigidos a transparencia y rendicion de cuentas en el
ambito universitario; fortalecimiento de la igualdad de género; conciliacion y
mediacion; y formacion para la insercion laboral de mujeres.

¢QUE HACER?

La situacion aqui expuesta no se resuelve solamente con mayor asignacion
presupuestal, incrementar el sueldo de los profesores o reinstalar a las y los
profesores despedidos injustificadamente. Para contribuir a resolver esta pro-
blematica es necesario, por lo menos, realizar las siguientes acciones de forma
coordinada y simultanea. Se enumeran algunas de ellas.

a) Revisar minuciosamente el perfil académico de los Directores y Rectores propuestos
para la direccion de las IES en Tabasco

La designacion de perfiles no académicos y en cambio, perfiles orientados al
poder politico, genera que se desvirtué la esencia de la educacion universitaria
y provoca, ademas, que el avance académico sufra de reveses al no tener una
vision humanamente académica. Los casos aqui retratados muestran que ocu-
par las direcciones y rectorias de las IES en Tabasco por personas con enfoque
politico y no académico perjudicaron sustancialmente el espiritu de la aca-
demia, llegando a actos de represion y represalias al percibir la organizacion
de las y los profesores para pugnar por mejorar sus condiciones académicas
y laborales. Para las propuestas que ocuparan éstos proximos espacios en el
siguiente periodo de Gobierno se recomienda lo siguiente:

. LEstablecer como requerimiento innegociable la experiencia académica
de las y los ciudadanos considerados como rectores o directores.

« FPomentar que las y los ciudadanos propuestos sean primordialmente de
las mismas casas de estudio de forma que se tenga experiencia previa
en el conocimiento del entorno que se habra de dirigir. Es inaudito asig-
nar personas externas que no conocen las instituciones y, por tanto, las
condiciones de fondo en cada una de ellas.

«  Propiciar procesos democraticos de eleccion de dirigentes al interior de
las IES en Tabasco.
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b) Mejorar las condiciones laborales de las v los profesores en las Instituciones de Edu-
cacion Superior en Tabasco

Es necesario realizar un diagnostico de las condiciones laborales de las y los
profesores universitarios en cada una de las Instituciones de Educacion Superior
en Tabasco y revisar aquellos en los que no se cumple la obligacion del Estado
mexicano de garantizar trabajos dignos basados en la definicion que brinda el ar-
ticulo 2° de la Ley Federal del Trabajo. Es insolito que en pleno siglo XXI atin se
mantengan las medidas de represion en contra de profesores y profesoras que se
organizan para mejorar sus condiciones académicas y laborales. La funcion del
Estado mexicano es salvaguardar los derechos consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los tratados internaciona-
les de libertad de asociacion y defensa de los derechos laborales. Por otro lado, es
imprescindible establecer las condiciones que permitan a los profesores organi-
zarse para defender colectivamente sus derechos, no solo laborales sino también
humanos. No es entendible en nuestra sociedad que siga existiendo, al interior
de las universidades, una regla no escrita que prohiba la libertad de asociacion
profesional consagrada en el articulo 123 de nuestra Carta Magna, asi como
ratificada por el Estado mexicano en el Convenio 087 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) sobre libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion. Este primer reto es sustancial para el gobierno electo si desea cam-
biar las formas de ejercicio del poder en las IES en Tabasco y establecer mejores
condiciones de competitividad y progreso académico universitario en Tabasco.

c) Impulsar la formacion en Derechos Humanos para la poblacién universitaria, espe-
cialmente estudiantado y profesorado

Es imprescindible contribuir a la formacion de profesorado y estudiantado en
temas basicos de conocimiento y defensa de derechos humanos al interior de
las Universidades. Somos, tristemente, analfabetas de nuestros propios dere-
chos. Cada una de las circunstancias adversas que se presentan al interior de
las Universidades descansa sobre la vulneracion y en otros casos, la violacion
de nuestros derechos. En ese sentido, no se puede defender lo que no se cono-
ce. Las universidades deberian tener programas universales en donde las y los
estudiantes, asi como el profesorado conozcan cuales son sus derechos y como
reaccionar cuando alguno de ellos sea vulnerado.

d) Reinstalar a las y los profesores universitarios que fueron despedidos injustificada-
mente durante las administraciones sefaladas

Es imperante la revision minuciosa de los casos de despidos injustificados lleva-
dos a cabo en las IES en Tabasco, especialmente en las Instituciones descritas
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en este Informe. Este paso, que puede llevarse a cabo mediante la creacion de
una comision especializada del gobierno electo es sustancial para restituir los
derechos laborales de las y los profesores afectados, asi como proceder a su in-
mediata reinstalacion. ;Cémo construir un estado de derecho que salvaguarde
nuestras garantias y derechos fundamentales si agraviamos en las Universida-
des a quienes pretenden defenderlos? Mas aun, ;qué ejemplo damos de defensa
de derechos humanos y laborales a los estudiantes universitarios si son testigos
de represion por el Gobierno? En este sentido, la restitucion de los derechos
laborales violentados, asi como el establecimiento de medidas que prevengan
este tipo de actos autoritarios seria un positivo antecedente para proximas de-
cisiones que pretendan vulnerar dichos derechos. Es sustancia enviar el men-
saje de respeto irrestricto a los derechos fundamentales en nuestro pais.

Anexo 1. Lista de referencias de las solicitudes de informacion realizadas

a través Sistema de Solicitudes de Informacion del estado de Tabasco

2 2 FECHA DE FECHA DE DETALLES DE
FOLIO FEDERACION INSTITUCION RECEPCION  ENTREGA SOLICITUD
01792818 | Tabasco Universidad Popularde | o) 1110018 | 27/11/2018
la Chontalpa .
El nimero de
Universidad Tecnologica demandas laborales de
01792718 | Tabasco del Usumacinta 02/11/2018 | 27/11/2018 profesores de tiempo
Uni idad U3 completo y asignatura
01792618 | Tabasco A”t'\fers' adjufrgz 02/11/2018 | 27/11/2018 | en el 2016, 2017 y
utonomo de 1abasco 2018; las razones de
Universidad Politécnica despido de profesores
01792518 | Tabasco Mesoamericana 02/11/2018 | 29/11/2018 | e tiempo completo
A = y asignatura durante
01492418 | Tabasco Universidad Tecnologica | o) 11112018 | 27/11/2018 | 2016, 2017y 2018; una
de Tabasco copia del contrato
Universidad Politécnica firmado por profesores
01492318 | Tabasco del Golfo de México 04/12/2018 | 27/12/2018 en 2016, 2017 y 2018
- - —— sin datos personales;
01492218 | Tabasco Universidad Politecnica | ;110018 | 97/11/2018 | €l sueldo de los
del Centro profesores de tiempo
Universidad completo 2016,2017 y
01492118 | Tabasco Intercultural del estado | 02/11/2018 | 27/11/2018 2018 y; el presupuesto
de Tabasco de ingresos de la
institucion en el
Instituto Tecnologico 2016, 2017 y 2018. La
01492018 | Tabasco Superior de la Region 02/11/2018 | 04/12/2018 | matricula de alumnos
Sierra en la institucion en el
. - 2016, 2017 y 2018
01491918 | Tabasco Instituto Tecnologico | o) 111 2018 | 27/11/2018
Superior de Centla
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2 2 FECHA DE FECHA DE DETALLES DE
FOLIO FEDERACION INSTITUCION RECEPCION  ENTREGA SOLICITUD
Instituto Tecnologico
01491818 | Tabasco Superior de Villa La 02/11/2018 | 27/11/2018
Venta
01491718 | Tabasco Instituto Tecnologico | ;111 o018 | 99/11/2018
Superior de los Rios
01491618 | Tabasco Instituto Tecnologico | ) 1y 1omg | 97/11/201
Superior de Comalcalco
Datos de las
Universidad Politécnica evaluaciones de (0
00190319 | Tabasco - 16/01/2019 | 20/02/2019 | profesores de la
del Golfo de México o
institucion durante
2016, 2017 y 2018.

Fuente: Elaboracion propia.

Fecha de recepcion: 15 de noviembre 2020

Fecha de aceptacion: 29 de noviembre 2020
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